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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE
CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. PSICHIATRIA - PO PESCARA

Profilo Oggettivo - Caratteristiche della Struttura

Descrizione .

QOrganizzazione

L'U.0.C. Psichiatria — PO Pescara fa parte de! Dipartimento di Salute Mentale della ASL
di Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autanomia Aziendale di cui alla Deliberazione
del D.G. n. 220 del 02/03/2018 e ss.mm.ii.

L' U.0.C. Psichiatria — PO Pescara e dotata di:
— 14 Posti Letto ordinari

La dotazione organica & cosi costituita:

Ctg Teste
Dirigente Medico 7
Dirigente Psicologo 1

DS Infermiere 16
BS Operatore Socio Sanitario 4
28

Ricoveri 2022

dell’assetto
aziendale

Attivita L'attivita di ricovero 2022 & la seguente:
Regime Casi Degenza
ORDINARIO 312 4528
DIURNO 2 13
314 4541
| DRG prodotti nel 2022 sono i seguenti
Descrizione DRG Casi
430 - PSICOSI 225
428 - DISTURBI DELLA PERSONALITA £ DEL CONTROLLO DEGLI IMPULS] 38
429 - DISTURBI ORGANICI £ RITARDO MENTALE 9
427 - NEVROSI ECCETTO NEVROS! DEPRESSIVE 8
426 - NEVROSI DEPRESSIVE 7
ALTRI DRG DI NUMERO <7 27
L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2022
Le prestazioni per esterni erogate nel 2021 sono 394 come di seguito schematizzato.
Descrizione Codice Ministeriale : Casi
89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 340
429 - Disturbi organici e ritardo mentale 46
Altre prestazioni di numero < 10 8
Bacino d’utenza
La ASL di Pescara, operante su un territario che coincide geograficamente con |'area
della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e comprende 46 comuni
suddivisi in Aree Distrettuali.
Relazioni A P
" - L’U.0.C. Psichiatria — PO Pescara collabora con altre UU.QO. del DSM e con le unitd
nell’ambito

operative ospitate nel Presidio ospedaliero di Pescara.
Collabora altresi con il Ser.D.,, e con il Servizio Alcoologia
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Relazioni
nell’ambito di
altre Aziende

Collaborazione scientifica e clinica con i DSM regionali

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze
specifiche

Competenze tecnico-professionali
Comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

Gestione e promozione dei percorsi diagnostico-terapeutici ed assistenziali nella
psicopatolagia psichiatrica, sia in regime di Trattamento Sanitario Obbligatorio che
in regime di ricovero volontario, attraverso un approccio clinico multidisciplinare in
ambito aziendale, sia dipartimentale sia extra dipartimentale.

propensione alla revisione dei processi e delle procedure ed allo sviluppo di
competenze, capacita professionali ed organizzative in ambiti che in futuro possono
implementare e migliorare le attivita assistenziali della struttura.

diagnosi e trattamento delle psicosi resistenti;

diagnosi e trattamento delle principali patologie psichiatriche in regime
ospedaliero, ambulatoriale e/o in day hospital, sulla base di protocolli consolidati
secondo linee guida condivise;

diagnosi e trattamento delle patologie psichiatriche gravi, e7o in doppia diagnosi,
sulla base di protacolli consolidati secondo linee guida condivise.

Deve avere conoscenza delle strutture psichiatriche territoriali, del ruolo specifico
delle stesse, della loro caratterizzazione nel percorso di presa in carico, in un’ottica
di appropriatezza ed integrazione per la valutazione degli inserimenti degli utenti
Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali delle principali
patologie di competenza e loro costante implementazione in accordo con i
progressi riconosciuti dalle societa scientifiche e dalle linee guida internazionali.
Capacita di progettazione ed elaborazione di innovative tecniche clinico-
terapeutiche debitamente documentata. ’
Capacita cliniche e professionali con particolare riferimento a pubblicazioni
specifiche di “case report” e “case series” su casi clinici di speciale complessita
diagnostico-terapeutica

Conoscenza della letteratura scientifica e della normativa amministrativa circa i
modelli di malattia, I'esito clinico, i trattamenti, gli esiti e delle buone pratiche
diagnostiche e assistenziali

E' inoltre necessaria una documentata partecipazione a corsi e congressi di
aggiornamento professionale, ed esperienza relativa al percorso Qualitd e
Accreditamento,

Capacita richieste

Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura
dei pazienti affetti da disturbi psichiatrici;

Esperienza di collaborazione con gli organismi regionali per la programmazione
sanitaria nonché alla collaborazione con istituzioni scientifiche nazionali ed estere
per protocolli e programmi di ambito clinico;

Esperienza nella redazione, conduzione, verifica e disseminazione di progetti di
studio e ricerca clinica finanziati da istituzioni pubbliche;
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Esperienza e capacita gestionali per la presa in carico dei pazienti psichiatrici nel
regime assistenziale ospedaliero;

Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.00. ospedaliere
e territoriali coinvolte;

Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita
di reparto e di consulenza al pronto soccorso;

Capacita di saper favorire all'interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di
fiducia e collaborazione orientato al riconoscimento e segnalazione di criticita,
rischi ed eventi sentinella al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo ed
adeguata capacita di motivazione e pramozione della crescita professionale e dello
sviluppo delle abilita ed eccellenze dei propri collaboratori;

Capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi
critici nonché la disseminazione di pratiche tese alla riduzione del rischio per gli
operatori.

Capacitd di individuare le prioritd operative in rapporto alle esigenze della
popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e
dei collaboratori;

Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative.

Percorsi formativi:

Formazione manageriale con titoli accademici (Master di secondo livello) in
Management Sanitario;

Formazione specifica e esperienza di servizio nell’ambito del Governo Clinico con
particolare riguardo alla capacita formativa ed espositiva documentata da relazioni
e attivitd formativa espletata in congressi nazionali ed internazionali, seminari,
workshop, corsi di formazioni ed aggiornamento ed al personale di azienda
sanitarie e enti pubblici;

Pubblicazioni e produzione scientifica pertinente, di rilievo nazionale e
internazionale.

Esperienze
Specifiche

Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di tutte le fasi di diagnosi e
cura delle patologie psichiatriche in regime di ricovero e post-ricovero mantenendo
e migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che qualitativi

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget
di competenza;

Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;
Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell'attivita
propria e dei collaboratori.

Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
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Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori;

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire I'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;
Mantenere rapporti costruttivi con |a Direzione Dipartimentale e con |a Direzione
Aziendale;

Promuovere [a partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento con
altri Enti/Servizi/associazioni;

Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’'utente e della sua famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

| Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere Vintroduzione e I'implementazione di nuovi modelll organizzativi e
professionali e/o huove tecniche;

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonamia tecnico
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

Promuovere I'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici;
Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

Promuovere |'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivita professionale;

Garantire |attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la
conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;
Collaberare con il responsabile aziendale della prevenz:one alla corruzione per il
miglioramento delle prassi aziendali.




